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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTOR

RESOLUCION N2 1097-2022-R
Lambayeque, 18 de noviembre del 2022

VISTO:

EL documento de fecha 14 de noviembre de 2022, presentado por la Dra. Tania Roberta Muro
Carrasco, docente principal de la Facultad de Enfermeria y el Oficio Virtual N® 2515-2022-UNPRG/DGA-
URRHH, emitido por el Jefe de [a Unidad de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, sefiala que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico; v que las
universidades se rigen por sus propias estatutos en el marco de la Constitucion vy de las leyes.

Universidad, sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente a
las universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la Ley Universitaria
y las demds normas aplicables,

WD g,
fp v‘:} Que, el artfculo 80 de la Lay N© 30220, Ley Universitaria v el articulo 9¢ del Estatuto de la

Que, el articulo 689 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 320 del Estatuto de la
Universidad, establecen gue el Decano es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad, representa
a la Facultad ante el Consejo Universitario v la Asamblea Universitaria.

Que, mediante Resolucién N® 005-2022-AU, de fecha 04 de noviembre de 2022, la Asamblea
Universitaria, en sesion extraordinaria de fecha 04 de noviembre de 2022, se resuelve Prorrogar, de
forma excepcional, la representacion docente ante [os Consejos de Facultad de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo, a los miembros reconocidos e Incorporados mediante Ja Resolucién Rectoral N°
1643-2018-R, de fecha 05 de diciembre del 2018, hasta la eleccién de los representantes docentes
ante los Consejos de Facultad.

Que, a través del Oficio Virtual N° 2515-2022-UNPRG/DGA-URRHH, de fecha 07 de
noviembre de 2022, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite la relacion de docentes con
mayor antigliedad para que integre el Consejo de Facultad de Enfermeria, en donde se observa que
M.Sc. Nora Elisa Sanchez Garcia, es la docente principal con mayor antigliedad v ostenta el Grado de
Maestra en Clencias con mencién en Docencla Universitaria; sin embargo, el articulo 69° de la Ley

‘ Universitaria N@ 30220, concordante con el articulo 33¢ del Estatuto de la Universidad, indican los
' requisitos para ser decano, encontrandose, entre otros, tener grado de Doctor o Maestro en su
/ especlalidad; por o gue al no cumplir con uno los requisitos que exige la norma, corresponde que [a
docente principal Tania Roberta Muro Carrasce, quien le precede en antigliedad y ostenta el Grado

de Doctor en Ciencias de la Salud, corwoque a sesién de Consejo de la Facultad de Enfermeria.

Que, en consecuencia, se emitid la Resolucién N21054-2022-R, de fecha 07 de noviembre de
2022, que dispone que la Dra. Tania Roberta Muro Carrasco, por ser la docente principal con mayor
antigiedad, convoque a sesion de Consejo de la Facultad de Enfermeria, conforme lo establece el
Estatuto de la Universidad.

Que, sin embargo, mediante escrito de fecha 14 de noviembre de 2022, la Dra. Tania Roberta
Muro Carrasco, al amparo del articulo 99° numeral 6 del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, se abstiene de aceptar la designacidn realizada mediante
Resolucidn N° 1054-2022-R,

Que, el sefior Rector, teniendo en cuenta la relacion de docentes con mayor antigliedad para
que integre el Consejo de Facultad de Enfermeria, emitida por el jefe de la Unidad de Recursos
Mumanos (Oficio Virtual N@ 2515-2022-UNPRG/DGA-URRHH), determina que la Dra. Olvido Idalia
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Barrueto De Larrea, docente principal, ostenta el Grado de Doctor en Ciencias de [a Salud, quien le
precede en antigtiedad a la Dra. Tania Roberta Muro Carrasco.

Que, el cargo de Decana de la Facultad de Enfermeria, se encuentra vacante a partir del 06
de noviembre de 2022; y ante la renuncia de la Dra. Tania Roberta Muro Carrasco, a quien se le
encargd convocar a sesion de Consejo de la Facultad de Enfermerfa, conforme lo establece el Estatuto
de la Universidad; en tal sentido, el Rector de la Universidad, en ejercicio de sus funciones y en pro de
la continuidad de las labores administrativas en la Facultad de Enfermerfa, encarga a fa Dra. Olvido
Idalia Barrueto De Larrea, docente principal, conforme a las atribuciones que le concede el Estatuto
de [a Universidad.

Que, por lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas al Rector el articulo 620 de la
Ley Universitaria y el articulo 24¢ del Estatuto de la Universidad.

SE RESUELVE:

Articulo 19.- Dejar sin efecto la Resolucidn N® 1054-2022-R, de fecha 07 de noviembre de
2022, que dispone que la Dra. Tania Roberta Muro Carrasco, por ser la docente principal con mayor
antigliedad, convogue a sesidn de Consejo de la Facultad de Enfermerfa, conforme lo establece el
Estatuto de la Universidad.

Articulo 2°.- Disponer que la Dra. Olvido Idalia Barruetc De Larrea, por ser la docente
principal con mayor antigliedad, convoque a sesién de Consejo de la Facultad de Enfermeria, para que
proceda conforme a la prerrogativa establecidas en el Estatuto de la Universidad.

Articulo 3°.- Dar a conocer la presente resolucidn al Vicerrector Académico, Vicerrector de
Investigacion, Facultades, Direccion General de Administracidn, Unidad de Recursos Humanos, Oficina
de Asesorfa Juridica, interesados, Organo de Control Institucional, y demds instancias
corresponientes.

REGISTRESE COMUNIQUESE y ARCHIVESE

Abg, FREDY $AENZ CALVAY
Secre ario General
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